
УТВЕРЖДАЮ 

Министр социальной защиты населения  

Республики Бурятия 

__________________________ Т.А. Быкова 

                                   «_____»  декабря 2019 г. 

План работы учебно-методического отдела 

АУСО «У-УКЦ «Доверие» 

 на 2020 год 

 

Методическое сопровождение деятельности учреждений 

социального обслуживания при апробации методик и технологий 

в социальном обслуживании. 

Месяц 

№ I  КВАРТАЛ  

1 Организация и проведение семинара-тренинга «Первая 

помощь на производстве» для сотрудников АУСО «У-УКЦ 

«Доверие».  

январь 

2 Работа по подготовке пакета документов для создания 

экзаменационного центра на базе АУСО «У-УКЦ «Доверие». 

январь-

июль 

3 Методическое сопровождение итоговой коллегии МСЗН РБ. февраль 

4  Методическое сопровождение выездных мероприятий в МО 

«Селенгинский район». 

март 

5 Подготовка и выпуск методического сборника. март 

                                                 II   КВАРТАЛ  

1 Организация и проведение техобучения для поваров 

учреждений социального обслуживания. 

апрель 

2 Методическое сопровождение мероприятий ко Дню 

социального работника. 

май-

июнь 

3 Подготовка и выпуск методического сборника июнь 

         III   КВАРТАЛ  

1 Методическое сопровождение выездных мероприятий в МО 

«Северо-Байкальский район», г. Северобайкальск, МО 

«Муйский район» 

июль 

2 Семинар  для сотрудников  государственного учреждения 

социального обслуживания. 

август 

3 Тренинг для сотрудников автономного учреждения 

социального обслуживания (ПНИ). 

август 

          IV   КВАРТАЛ  

1 Участие в организации и проведении Международной 

конференции «Формы и методы социальной работы в 

различных сферах жизнедеятельности». 

октябрь 

2 Методическое сопровождение выездных мероприятий в МО 

«Мухоршибирский район». 

сентябрь 

3 Участие в организации и проведении Международной 

тематической студенческой олимпиады по социальной работе. 

ноябрь 

4 Организация и проведение конкурса «Лучший по профессии 

(сиделка)». 

 

5 Тренинг для сотрудников автономного учреждения  



социального обслуживания (ПНИ). 

16 ИТОГО  (мероприятий)  

 

Реализация образовательных программ профессионального обучения 

 

№ I  КВАРТАЛ 

1  Организация и проведение профессионального обучения по 

программе переподготовки «Сиделка (помощник по уходу)» для 

сотрудников АУСО «У-У КЦ «Доверие», занимающих должности 

«Сиделка» для соответствия их профессиональным стандартам.  

2 Организация и проведение профессионального обучения по 

программе переподготовки «Сиделка (помощник по уходу)» для 

сотрудников ГБУСО РБ «Детский дом «Детский дом-интернат для 

детей с серьезными нарушениями в интеллектуальном развитии 

«Журавушка», АУСО «РБ Заиграевский дом-интернат для 

престарелых и инвалидов» 

АУСО РБ: «Бичурский дом-интернат для престарелых и инвалидов», 

Куркмканский  дом-интернат для престарелых и инвалидов», 

«Джидинский дом-интернат для престарелых и инвалидов», 

Хоринский специальный дом-интернат для престарелых и 

инвалидов». 

3 Организация и проведение профессионального обучения по 

программе переподготовки «Сиделка (помощник по уходу)» для 

сотрудников АУСО РБ «Посольский дом-интернат для престарелых и 

инвалидов» и АУСО РБ «Бабушкинский психоневрологический 

интернат». 

 II   КВАРТАЛ 

1 Организация и проведение профессионального обучения по 

программе переподготовки «Сиделка (помощник по уходу)» для 

сотрудников АУСО РБ «Мухоршибирский психоневрологический 

интернат». 

2 Организация и проведение профессионального обучения по 

программе переподготовки «Сиделка (помощник по уходу)» для 

сотрудников АУСО РБ «Комплексный центр социального 

обслуживания населения «Баянгол». 

14400   ИТОГО   (чел/час) 

      

 

И.о. начальника отдела  

организационно-кадровой работы МСЗН РБ                                    О.С. Петунова 

 

 

Заместитель директора-начальник отдела УМО                              Х.А. Цыденова 

 

 


